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I. Общие положения
1,1. Управляющий (общественный) совет образовательного учреждения (организации)
(далее - Совет) является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех
участников образовательного процесса, реализует принцил государственно-общеiru.rrо.о
характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению рядавопросоВ функционИрованиJ{ и развитиЯ образовательногО учрежденИя (организаЦ ии),
12, СовеТ создаетсЯ с целью придания открытости и повышения инвестиционной
привлекательности сферы образования; возможности появлениrI внешней оценки
деятельности школы и ее управления; повь]шениlI общественного статуса муниципального
образования и конкретного образовательного учреждения; изменения отношений между
всеми уставными органами управления учреждением; формирования и развития навыков
общественной самоорганизации участникоu образовательного процесса, а также Других
граждан местного сообщества.
1,3, Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными
нормативными и правовыми актами Российской Федерации, Реопублики Саха (Якутия),
органов местного самоуправления, Уставом общеобразовательного r{реждения, а также
регламентом Совета, инь]ми локальными нормативными актами обйобразовательного
учреждения
|,4. ,щеятельность членов Совета основывается на_принципах добровольности участия в
его работе, коллегиальности принятия решений, anucHocrr.
1.5. УставоМ образовательного учреждения (организации) предусматриваются:
а)численность и порядок формироъurr" и деятельности Совета;
б) компетенция Совета;
в)изменение компетенции попечительского совета и (или) иных органов самOуправления
общеобраЗовательноГо учреждеНия с учетоМ вопросов, отнесенных к компетенциrСовета.

II.Струкryра и поряДок формиРования управляющего (общественного) совета.
2,1, В состаВ управляющего (общественного) совета входят:
а) избранные представители родителей (законных Представителсй) общающихся всех
ступеней общего образования;
б) избранные представители работников образовательного учреждениJI (организации);
в) избранные представители обулающихся (как .rравило, второй сryпеней общ..о
образования);
г) директор, руководитель образовательного учреждения (организации) по должно9ти.
д) представитель (доверенное лицо) Учредителя образовательного учрежден}uI
(организаuии), назначаемый приказом соответствующего органа управлениlI образованием;
е) кооптированные члены из числа попечителей, ,ецarurоu образовательного
учреждения, чьЯ профессиональная и (или) общественная деятельность, знания,
возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию
данного образовательного учреждения (организачии).

общая численность Совета определяется Уставола образовательного учреждения
(организации), состоит из равного числа учителей, обучающихся, родителей,
представителей общественности. Председатель Совета, его заместитель и секретарь
избираются большинством голосов членов Совета.



I

2,2, Члены Совета из числа родителей_(законных представителей) обучающихся всех сryпенейобщего образования избираются на общем роо"."i"Йм собрании.

3;1,"Ж;l,,f;ofiЖJ;"#"lnu 
Обl^rающихся избираются на общем собрании обучающихся

2.4.Члены Сов
избираютс""""Ёi"J:"u;Х#rХЪ1"#ЖТ^;:Ж"fr 

;:Ж;;.rIреждени,I(организации)
2.5.ЧленЫ Совета избираютСя срокоМ на два года. Процедура выборов (переизбранш) длякаждоЙ категории членов Совета определяется соответствующим собранием (конференцией)

HrЖ;"11"Tff:rffJ-;.XiX]'*' Выборов 
"п""о"-управляющего (ъбцественного; совета

2,6,Персональный состав Совета утверждается Учредителем в двухнедельный срок со дrUIпередачи Учредителпо_ списка избранных членов Совета с приложением копий протоколовсоответствующих собраний (конференций). Персональный состав Совета может быть
;Ж;Х:: 

УЧРеДИТеЛеМ ПОЛНОСТЬЮ ИЛи частично только в случае нарушения процедуры

2,7,совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с
момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета,определенНой УставОм общеобразователЬного rrреждения и утверждения Учредителемобщеобразовательного 

учреждениJI персонального состава Совета.

IIL Кооптация членов управляющего (общественного) совета3,1, КооптациЯ (введение в состаВ Совета новых членов без проведениJIдополнительных выборов) осуществляется действующим Советом tIутем приrштиrlпостановления на заседании Совета. Постановл""". J *оо.r"uчй;;;;;""r.пьЕо в течениесрока работы Совета, приrulвшего постановление.

з,2, Предложения кандидатур на включение в члены Совета гrутемкооптации могут быть сделаны членами Сйта, ору.rr" гражданами из числа родителей(законных представителей), обуT ающихся, а также любыми заинтересованнымиюридическимИ лицами' гос}царстВеннымИ и муниципальными органами. ,ЩогryскаетсясамовыдвИжение кандидатоВ в члены Совета. Пр.дпоЙиJI вносятся в письменной форме (вформе письма с обоснованием 
"р"опо*a"ия или в форме записи в протоколе заседаниr{Совета), В любом сл}лrае требуется прЬо"чр"""п"ное (до решениrI вопроса) согласие кандидатана включение его в состав Совета посредством процедуры кооптации.

3.з. Кандидаryры лИЦ, предложенных для включенIбI п}темкооптации в члены Совета органами управлениJI образованием, рассматриваютсяСоветом в первоочередном порядке.

3,4,В качестве кандидата для кооптации могут быть предложены лица, которые явJI'IютсяпопечитеJUIми и меценатами школы, чья деятельность прямо или косвенно связана собразовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено, лица,

;Ж|f,L".;|;:o 
КУЛЬТУРНОй, НаУЧНОй, Ьбщ."r"."ной (в .Ь" о".п"'благотворительной)

3.5.Не доttускается кооптацшI лиц, которым педагогическа
детьми; лица, признанные по суду недееспосоо"'rriхЖ:Ж::"#:оlТxlй 

"""непогашеНную судиМость за преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.

/



3.6. Как правило, количество кооптированных членов Совета не должно превышать
одной четвертой части от списочного состава Совета.

IV. Полномочия управляющего (обществецного) совета

4.1. у{астие в разработке образовательной программы;
,, j 4.2. утверждение ПоложениrI о распределении стимулирующей части фоrдu оплаты труда

Учреждения;
4.3. утвержление распределениJI стимулирlтощей части фо"да оплаты Труда
Учреждения;

i !.!, привлечение средств дJuI нужд Учреждения;
_i 4.5. установление режима работы Учреждения;
4.6. содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации
образовательного процесса;
4.7, осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитаниJ{ и труда в

. Учреждении, гарантирующих охраЕу и укрепление здоровьЯ обу.lающихся, воспитанников;
'..; 4.8. осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в

Учреждение;
4-9. осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям
обl"rающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспеri"-,
предусмотренных законодательством;
4.10. участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций
общественного питаниrI и медицинских уlреждений;

.. 4.1 1. участие в осуществлении контроля качества образования;
; 4.|2.утверждение публичного отчета о результатах деятельности

Учреждения;

4. l 3. разрешение конфликтных сиryаций.

v. Организация деятельности управляющего (общественного) совета

5.1.заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал
(учебную четверть). Заседания Совета моryт быть инициированы председателем Совета,
руководителем образовательного учреждения, представителем Учредителя, а также членами
Совета (не менее 2/3 всего состава).

5.2.Кворумом для проведения заседаниJI Совета является присутствие не менее 2/3 членов
управляющего (общественного) совета.

5.3.Члены Совета работают на общественных началах.
образовательное }л{реждение (организация) не вправе осуществлять выплат,
возна|раждениJI членам Совета за выполнение ими возложенных на них функций, за
исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе
Совета (транспортные, командировочные и другие расходы) и выплаты премий.
премирование членов Совета осуществляется в порядке, определяемом Уставом
образовательного учреждения (организации). КомпенсациJI расходов и выплата премий
членаМ Совета можеТ производиться искJIючительно из средств, полr{енных
образовательным учреждением (организации) за счет уставной, ,приносящей доходы
деятельности и из иных внебюджетных источников.

l



l

5,4,основные положениrI, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются
уставом образовательного rIреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные
5,5,Организационной формой работы Совета являются заседаниJI, которые проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в KBapTiuI.

5.6.заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем
цредседателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководительобразовательного учреждения и представитель Учредителя в составе Совета.

5,7, На заседании (в порядке, установленном Уставом образовательного учреждениrI(организации) и регламентом Совета, может быть решен люьой вопрос, отнесенный к
компетенции Совета.

5,8,первое заседание Совета созывается руководителем образовательного учреждения(организации), не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании
совета, в частности, избираются председатель и cekpeтapi co""ru, при необходимости
заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета 

"a,ъ*", избираться из
числа работников образовательного учреждения (включая руководителя), обуrЙщr*"";
также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.

5,9, Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов
его решений в период между заседаниJIми, создавать постоянные и временные комиссии
Совета, Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, нЕвначает из числа
членов Совета их председателя, угверждает задачи, функции, персональный состав и
регламент работы комиссий. В комиссии моryт входить с их согласия rпобые лица, которых
совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии.
руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

5,10, Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов
членоВ Совета, присутствУющиХ на заседании, при открытом голосовании, и оформляются
протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
5.1 l. ,Щля осуществления своих фуilкциИ Совет вправе:
а)приглашать на заседаниrI Совета любых работников образовательного учреждения для
полrrения разъясненийо консультацийо заслушивания отчетов по вопросам, входящим в
компетенцию Совета;
б) запрашивать И получать у руководителя образовательного учреждени я и (или)учредителя
информацию, необходимую для осуществлениJI функций Советао в том числе в порядке
контроля за реализацией решений Совета.

5.1з. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на
администРациЮ общеобраЗовательного учреждения (в слу.rае необходимости- при содействии
Учредителя).

YI.Комиссии управляющего совета

6.1. Щля подготовки материалов к заседаниrIм Совета и выработки проектов постановле ний, а
также для более тесной связи с деятельностью образовательного учреждения Совет может
создавать постоянные и временные комиссии. ,щеятельность комиссий регламентируется
положением о комиссиJIх управляющего (общественного) совета. Совет назначает
Председателя комиссии, утверждает её персональный список и регламент работы.

6.2.постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета, моryт
вкJIючать в себя и членов Совета, и приглашённых с правом совещательного голоса или
решающего голоса.



6.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов
деятельности школы, входящих в компетенцию Совета.
6.4, ПредложениJI комиссий носятрекомендательныйхарактер идалее согласовываются и

VII. Права и обязанности (ответственность) членов управляющего совета

7. 1 .Член управляющего (общественного) совета имеет право :

7.1.|. Участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуждении и
принятии решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании вправе выразить
в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета.
7.1.2. Инициировать проведение заседаниrI Совета по любому
вопросу, относящемуся к компетенции управJIяющего (общественного) совета.
7.|.з, ТребоватЬ от администрации образовательного )цреждения (организации)
предоставления всей необходимой для rrастия в работе Совета информации по вопросам,
относящимся к компетенции Совета.
7.1,.4. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов
самоуправлениrI школы с правом совещательного голоса.
7.|.5, Присутствовать при проведении итоговой аттестации выпускников
образовательного учреждениJI (кроме членов Совета из числа об1^lающихся и родителей
(законньтх представителей) обучающихся).
7.1,6, Участвовать в работе экспертных комиссий по лицензированию и
атtестации данного образовательного учреждения (организации), в качестве наблюдателя
(кроме членов Совета из комиссии по проведению конкурса на замещение должности
руководителя общеобразовательного учреждения (кроме членов Совета из числа работников и
обуlающихся).
7.|.7. ,Щосрочно выйти из состава Совета по уважительной причине.

7.2, СовеТ несеТ ответственность за своевременное принятие и выполнение
решений, входящих в его компетенцию. Руководитель образовательного }чреждениJI вправе
самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае
отсутствиЯ необходиМого решенИJI Совета по данномУ вопросУ в установленные сроки.

7.з. Учредитель вправе расtryстить Совет, если Совет не проводит свои заседанIбI
в течение полугода, не выполшIет свои функции или принимает решенIбI, противоречащие
действующемУ законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным
нормативНым правоВым актаМ образовательногО учреждениJI. В этом случае происходит либо
новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает
решение О нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего
(общественного) совета на определенный срок. Совет образуется в новом составе в течение
трех месяцев со дня издания Учредителем акта о росIryске Совета образовательного
учреждения.

7.4. Члены Совета в слу{ае принятия решений, влекущих нарушения законодательства
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7.5. Решения Совета, противоречащие положениям Устава образовательного
учрежденшI, положениrIМ договора образовательного yIреждениJI (организации) и
Учредителя, недействительны с момента их прин;IтиJI и не подлежат исполнению'
руководителеМ образовательного rIреждения, его работниками и иными )ластниками
образовательного процесса. По факry приюIтия вышеуказанных решений Совета r{редитель

ц-
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ВПраве принrIть решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего
представителя в Совет вопрос о пересмотре такого решения.

7.6.В слу.lае возникновения конфликта между Советом и директором образовательного

учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением
(приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по
конфликтному вопросу принимает Учредитель по решению Совета.
7.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
а) по желанию члена Советао выраженному в письменной форме;
б) при отзыве представителя Учредителя;
в)при увольнении с работы руководителя образовательного }чреждения) или увольнении
работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы
(иlили не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
г)в связи с окончанием образовательного учреждения или отчислением (переводом)
обуrающегося, представляющего в Совете об1"lающшхся, если он не может быть кооптирован
(и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания образовательного rIреждения
(организации);
д) в сл1^lае совершениJI противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
е) при выявлении следующих обстоятельств, преIштствующих )ластию члена Совета в работе
Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной
деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным,
наJIиt{ие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступлениJI.

7.9. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется
Учредителпо

7.9. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает
меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

YIII. Контроль, разрешение разногласий

8.1. Управляющий (общественный) совет ежегодно отчитывается о своей

работе перед общим собранием (конференцией) участников образовательного процесса.
8.2.РазногласиJI между педагогическим советом и Советом рilзрешаются общим собранием

участников образовательного цроцесса.
8.3.Разногласия между управляющим (общественным) советом и руководителем
общеобразовательного }п{реждениJI разрешаются Учредителем общеобразовательного

учреждения.
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